
«Дорожная карта» 
по взаимодействию ГБПОУ РК «Белогорский технологический техникум» с работодателями

на 2021-2022 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Ожидаемый результат

1 Проведение серии встреч по вопросам вовлечения 
общественно-деловых объединений и участия 
представителей работодателей в принятии решений
по вопросам управления развитием 
образовательными организациями

Июнь 2021 года Директор, 
заместитель 
директора по УПР, 
УВР

Проведены встречи по вопросам 
вовлечения общественно-деловых 
объединений и участия представителей
работодателей в принятии решений по 
вопросам управления развитием 
техникума

2 Определение перечня общественно-деловых 
объединений, предприятий, организаций для 
обеспечения социального партнерства

Июнь 2021 года Директор, 
заместитель 
директора по УПР, 
УВР

Определен перечень общественно-
деловых объединений, предприятий, 
организаций, которые могут быть 
привлечены в качестве социальных 
партнеров

3 Заключение договоров о социальном партнерстве Постоянно Директор Заключены договоры о социальном 
партнёрстве между образовательными 
организациями (общего, 
дополнительного и профессионального
образования) и социальными 
партнерами

4 Освещение в СМИ результатов взаимодействия 
общественно-деловых объединений и участия 
представителей работодателей в принятии решений
по вопросам управления развитием 
образовательными организациями

Постоянно Заместитель 
директора по УПР

В СМИ освещается работа о 
взаимодействии общественно-деловых 
объединений и участия представителей
работодателей в принятии решений по 
вопросам управления развитием 
образовательными организациями

5 Привлечение работодателей к участию  в 
реализации  дуальной системы в процессе изучения
учебных дисциплин, практик, организация мастер-
классов, круглых столов, и иных форм 

Постоянно Директор Сотрудники предприятия выступают в 
качестве педагогов для реализации 
практической подготовки и освоения 
профессиональных компетенций 



взаимодействия обучающимися. Обучение в реальных 
производственных условиях

6 Согласование основных профессиональных 
образовательных программ профессиональными 
сообществами

Август 
ежегодно

Заместитель 
директора по УПР

В основные профессиональные 
программы включены разделы в 
соответствии с запросами 
работодателей.

7 Организация экскурсий на предприятия, реализация
проекта «Лицом к лицу», серия мастер-классов и 
лекций от работодателей

По 
согласованию с 
работодателем

Директор, 
заместитель 
директора по УВР

Обучающиеся имеют общее 
представление о современном 
производстве, ознакомлены со 
структурой предприятий, с условиями 
и спецификой работы на них, 
ознакомлены с  производственным 
трудом, современной техникой и 
технологиями производства.

8 Проведение конкурсов профессионального 
мастерства с участием работодателей

Ноябрь, март 
ежегодно

Директор,
Заместитель 
директора по УПР, 
старший мастер

Демонстрация профессионального 
мастерства и дальнейшее его 
совершенствование. Выявление 
талантливых, творческих студентов, 
поднятие престижа профессии, 
создание условий для 
профессионального и творческого 
роста студентов

9 Организация стажировок преподавателей и 
мастеров производственного обучения на 
предприятиях

По 
согласованию с 
работодателем

Директор,
Заместитель 
директора по УПР, 
старший мастер

Повышение квалификации 
педагогических работников в условиях 
реального производства, повышение 
уровня профессиональных навыков

10 Создание совместных мини-производств на базе 
учебного заведения

По 
согласованию с 
работодателем

Директор Реализация совместных проектов с 
целью создания базовых кафедр, 
центров подготовки, которые позволят 
не только обеспечить качественную 
практическую подготовку студентов в 
соответствии с требованиями 
работодателя, но и  получать доход от 



учебно-производственной 
деятельности. 

11 Заключение договоров с работодателями о целевом 
приеме

Июль Директор Выполнение показателей 
мотивирующего мониторинга, 
закрытие реальной потребности в 
кадрах, обеспечение трудоустройства 
выпускников. 

12 Реализация практической подготовки обучающихся
с внедрением системы наставничества

Сентябрь Директор, 
заместитель 
директора по УПР, 
старший мастер

Повышения качества образовательной 
подготовки 

Директор С.А.Члек


