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1.1.  ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ТЕХНИКУМА; 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Белогорский технологический техникум» было 

создано 1 ноября 1944 г.  во исполнение приказа Наркомзема СССР от 

12.07.1944 г. №589 и на основании приказа по Наркомзема Крымской АССР от 

20.10.1944 г. № 663 как школа механизации сельского хозяйства.  С 1944 года 

по 2014 год Техникум неоднократно переименовывался.  

Белогорское СПТУ-3 переименовано в Белогорское СПТУ-43 на 

основании приказа Белогорского СПТУ-43 № 87-к от 01.09.1984 г. Белогорское 

СПТУ-43 переименовано в Белогорское ПТУ-43 на основании приказа  

Белогорского ПТУ-43 № 125 от 15.11.1994 г. Белогорское ПТУ-43 

переименовано в Крымское республиканское профессионально-техническое 

учебное заведение «Белогорское ПТУ сельского хозяйства и продовольствия» 

на основании приказа КРПТУЗ «Белогорское ПТУ сельского хозяйства и 

продовольствия» №90 от 12.05.2005 г.  

КРПТУЗ «Белогорское ПТУ сельского хозяйства и продовольствия 

переименовано в КРПТУЗ «Белогорский профессиональный лицей» на 

основании приказа Министерства образования и науки, молодежи и спорта АР 

Крым          № 698 от 01.06.2013 г. и приказа КРПТУЗ «Белогорский 

профессиональный лицей»№ 214 от 09.09.2013 г. Наименование КРПТУЗ 

«Белогорский профессиональный лицей» изменено на Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 

«Белогорский технологический техникум» на основании приказа 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым № 287 от 

19.11.2014 г. и приказа КРПТУЗ «Белогорский профессиональный лицей» № 

328 от 15.12.2014 г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Белогорский технологический техникум» 

(далее техникум) является государственным бюджетным образовательным 

учреждением среднего профессионального образования республиканского 

подчинения. 

Полное официальное наименование учреждения - Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 

«Белогорский технологический техникум». 

Сокращенное наименование: ГБПОУРК «БТТ». 

Место нахождения (юридический, фактический адрес) Техникума: 

297600, Республика Крым, г. Белогорск, ул. Луначарского, 50. 

Место нахождения техникума определяется местом его государственной 

регистрации. 

Почтовый адрес: 297600, Республика Крым, г. Белогорск, ул. 

Луначарского, 50. Телефон: (36559) 9-21-02, (36559) 9-12-11, факс (36559) 9-21-

02, e-mail: 052@crimeaedu.ru  

mailto:052@crimeaedu.ru
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Официальный сайт: www.rkbtt.ru  

Техникум является государственным учреждением бюджетного 

типа. 

Техникум не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности. 

Техникум является образовательным бюджетным учреждением. 

Тип - учреждение среднего  профессионального образования. 

Вид учреждения - техникум. 

Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса:: 

1. Устав Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Крым «Белогорский 

технологический техникум», утвержденный приказом Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым от 19.11.2014 г. №287 ( с 

доп. изм. 2023 г.); 

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 91 №000016753 от 11.12.2014 г., ОГРН 1149102125831, 

выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по 

Республике Крым; 

3. Свидетельство о постановке на учет 11.12.2014 г. юридического лица в 

налоговом органе по месту нахождения серия 91 №000016754 ИНН 

9109006550 КПП 910901001; 

4. Документы, подтверждающие право пользования земельными 

участками, зданиями, помещениями, а именно свидетельства о 

государственной регистрации права, выданные Министерством 

имущественных и земельных отношений Республики Крым.  

5. Выписка из реестра лицензий Л035-01251-91_00175296 от 20.10.2022 г. 

6. Свидетельство о государственной аккредитации №0408 от 19.01.2018 

г., приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

19.01.2018 г. №109, срок действия бессрочно. 

Предметом деятельности Техникума является выполнение работ, 

оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым 

полномочий Республики Крым в сфере образования. 

Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральными Законами, Указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами 

Министерства просвещения Российской Федерации, приказами и решениями 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, органов 

государственной власти, нормативными правовыми актами соответствующих 

федеральных, региональных органов исполнительной власти и местного 

самоуправления, актами Учредителя и Уставом Техникума. 

Основной целью деятельности, для реализации которой создан 

Техникум, является образовательная деятельность по образовательным 

http://www.rkbtt.ru/
http://rkbtt.ru/wp-content/uploads/2022/10/%D0%92%D1%8B%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%B8%D0%B7-%D1%80%D0%B5%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0-%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D0%B9-%E2%84%96-%D0%9B035-01251-91_00175296.pdf


6 
 

программам среднего профессионального образования. В 2023 году Техникум 

реализовал основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования по 3 укрупненным группам профессий. 

Подготовка рабочих кадров в 2023 году ведется по следующим 

профессиям: 

 

 

Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности 

осуществляется на основании:  

 Конституции РФ;  

  Трудового кодекса РФ;  

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Закона Республики Крым от 6 июля 2015 года № 131-ЗРК/2015 «Об 

образовании в Республике Крым»;  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования";  

 Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по реализуемым профессиям;  

 нормативных актов Министерства просвещения Российской Федерации 

и Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым;  

 Уставом ГБПОУ РК «БТТ» 

Выводы: 

Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством, нормативными документами Российской 

Федерации и Республики Крым. Локальная нормативно-правовая 

документация отвечает требованиям государственных нормативно-правовых 

актов. Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования. 

- в Техникуме имеются в наличии все необходимые основные документы 

образовательного учреждения; 

- перечень и качество документов Техникума, формы, порядок их 

утверждения и регистрации соответствуют нормам правового регулирования в 

сфере образования. 

 

Код Наименование 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

35.01.27  Мастер сельскохозяйственного производства  

43.01.09 Повар, кондитер 
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1.2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМОМ 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядка организации и осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (утверждено Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762), нормативными актами 

Министерства образования и науки РФ, Министерства просвещения РФ,  

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, Уставом 

Техникума.  

Структура системы управления Техникумом в соответствии с Уставом 

определяется и изменяется самостоятельно с учетом стоящих задач и проблем 

перспективного развития. Управление осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Система управления в Техникуме ориентирована на участников 

образовательного процесса: обучающихся, их родителей, социальных 

партнеров, сотрудников Техникума.  

Учредителем Техникума и собственником его имущества является 

Республика Крым. 

Контроль за деятельностью Техникума в соответствии с 

законодательством Республики Крым осуществляет Учредитель. Функции и 

полномочия учредителя Техникума в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Республики Крым осуществляет 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 

Главной целью управления Техникумом является эффективная 

реализация ФГОС среднего  профессионального образования. 

Главными задачами являются:  

- повышение качества подготовки квалифицированных рабочих по 

направлениям подготовки Техникума; 

- внедрение интерактивных образовательных технологий; 

- активизация патриотического, физического, духовно-нравственного 

воспитания; 

- повышение внимания к процессу трудоустройства выпускников; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- рациональное использование бюджетных средств и др. 

Функции и полномочия, а также принцип их разграничения между 

управленческим персоналом направлены на достижение основных целей и 

задач. 

Управление Техникумом осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления и единоначалия, а также через функционирование Общего 

собрания руководящих и педагогических работников, представителей других 

категорий работников. Общее собрание руководящих и педагогических 
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работников, представителей других категорий работников проводится не реже 

двух раз в учебный год. В техникуме создан Попечительский совет. 

Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет 

директор – Члек Сергей Анатольевич. 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума, 

за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к 

компетенции учредителя Техникума или иных органов Техникума. Директор 

Техникума без доверенности действует от имени Техникума, в том числе 

представляет интересы Техникума и совершает сделки от имени Техникума, 

утверждает штатное расписание Техникума, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Техникума, подписывает план финансово-

хозяйственной деятельности Техникума, бухгалтерскую отчетность 

Техникума, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Техникума. Директор Техникума устанавливает 

компетенцию заместителей директора Техникума. 

Общее собрание руководящих и педагогических работников, 

представителей других категорий работников является органом 

самоуправления и проводится для принятия Устава, внесения изменений и 

дополнений к нему, утверждения правил внутреннего распорядка, решения 

других вопросов, выносимых на собрание профсоюзным комитетом или 

директором. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов в 

Техникуме создан Педагогический Совет. Председателем Педагогического 

Совета является директор Техникума.  

В Техникуме функционирует Совет профилактики правонарушений – 

коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и 

осуществление контроля проведения профилактики социально опасных 

явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий). 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления учреждением и 

при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, создан Совет родителей.  

Студенческое самоуправление реализовано посредством студенческого 

совета. 

Социально-трудовые отношения регулируются через профсоюзный 

комитет, уполномоченных трудового коллектива в соответствии с 

Коллективным договором. Административный контроль осуществляется в 

течение учебного года в соответствии с планом внутритехникумовского 

контроля. Техникум самостоятельно формирует свою структуру, создает 

структурные подразделения, необходимые для осуществления его 

деятельности. Структура управления техникумом определена согласно 

штатному расписанию. 

В структуру Техникума входят учебно-производственный комплекс, 

административно-хозяйственная служба, воспитательная служба. 
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В соответствии со структурой и направлениями деятельности в 

Техникуме сформированы следующие структурные подразделения: 

- административно-управленческий персонал; 

- бухгалтерия; 

- административно-хозяйственный персонал; 

- учебная часть; 

- воспитательная служба; 

Учебно-производственный комплекс Техникума включает в себя:  

- кабинеты; 

-лаборатории; 

- тренажеры для отработки навыков и совершенствования техники 

управления транспортным средством; 

- мастерские; 

- учебное хозяйство; 

- закрытую площадку для отработки первоначальных навыков вождения. 

Взаимодействие структурных подразделений по совершенствованию 

основных направлений деятельности ГБПОУРК «БТТ» осуществляется на 

заседаниях методического совета, предметных (цикловых) комиссий, а также 

на общих собраниях и еженедельных оперативных совещаниях. 

 Вывод:  в ходе самообследования установлено, что организация 

управления образовательным учреждением, реализацией основных 

профессиональных образовательных программ соответствует уставным 

требованиям, предусматривает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование 

образовательного учреждения с полным соблюдением нормативных 

требований и сохранением его профильности. 

 

1.3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Получение образования в техникуме  обеспечивается путем получения 

образования на русском языке.  

Обучение в техникуме осуществляется в очной форме по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих.  

Основные профессиональные образовательные программы (далее - 

ОПОП) среднего профессионального образования представляют собой систему 

документов, разработанных и утвержденных с учетом требований рынка труда 

на основе Федеральных государственных образовательных стандартов по 

соответствующей профессии с учетом примерных образовательных программ 

(при наличии), согласованных с основными работодателями, утвержденных на 

заседании педагогического совета. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника и включает в себя: учебный план, календарный 
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учебный график, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы.  

Образовательные программы ежегодно обновляются в части состава 

дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, содержания рабочих 

программ дисциплин, профессиональных модулей, методических и оценочных 

материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 

технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. При обновлении ОПОП учитывается мнение 

работодателей.  

Основным документом, регламентирующим учебный процесс, является 

учебный план, который разрабатывается на основе ФГОС СПО по профессии, а 

также Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования и Федеральной образовательной программы СОО (в 

случае реализации образовательной программы СПО на базе основного общего 

образования) с учетом примерной основной образовательной программы. 

При разработке ОПОП соблюдены требования к объему часов 

обязательных учебных занятий по дисциплинам «Безопасность 

жизнедеятельности», «Физическая культура», требования к общему объему 

обязательной учебной нагрузки по циклам; к структуре профессионального 

цикла, к максимальному объему учебной нагрузки обучающегося, включая все 

виды аудиторной и самостоятельной учебной работы; к продолжительности 

каникул в учебном году, требований к нормативному сроку освоения 

образовательной программы; к сроку обучения по учебным циклам; к 

продолжительности всех видов практик, промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации выпускников.  

Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей, определяют роль, значение, цели изучения, назначение и место 

дисциплины/профессионального модуля, а также содержание учебного 

материала и формы организации обучения в системе подготовки 

квалифицированного рабочего, служащего, отражают основные перспективные 

направления развития изучаемой науки; объем и содержание компетенций 

(умений и навыков, опыта деятельности), которыми должны овладеть 

обучающиеся, и инструментария по оценке достижения поставленных целей 

обучения. 

Обучение в Техникуме ведётся в соответствии  с требованиями 

Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  среднего  

профессионального образования по профессиям:  

 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  

 35.01.13Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

 43.01.09 Повар, кондитер 

Основным показателем подготовки квалифицированных рабочих 

является контингент образовательной организации, движение которого 

характеризуют следующие составляющие: прием, переходящий контингент, 
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количество отчисленных, выпуск. Численность обучающихся по состоянию на 

31.12.2023 г. составляет 596 человек. 

Общая численность обучающихся ГБПОУРК «БТТ»,  с разбивкой по 

профессиям во 2 семестре 2021-2022 уч. года и в 1 семестре 2022-2023 уч. 

года по состоянию на 01 января 2022 г. и 31 декабря 2022 г. составляет: 

 

Код и  

наименование  

профессии 

Всего Численность 

обучающихся за счет 

бюджетных 

ассигнований 

бюджета Республики 

Крым 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

98 98 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

на базе среднего общего образования 

21 21 

43.01.09 Повар, кондитер на базе 

основного общего образования 

281 281 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

146 146 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

50 50 

ИТОГО: 596 596 

 

По состоянию на 31 декабря 2023 года в техникуме сформированы 25 

учебных групп: 12 групп по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 3 группы по 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, 6 групп по 

профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 4 

группы по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства. 

Прием обучающихся в Техникум определяется Правилами приема в 

ГБПОУ РК «БТТ» на учебный год, Положением о приемной комиссии.  

В своей работе Приемная комиссия Техникума руководствовалась 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 г. 

№ 457 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (с учетом изменений и 

дополнений). 

  Объем и структура приема обучающихся в Техникум на обучение за счет  

бюджетных средств определяется в соответствии с контрольными цифрами 

приема, устанавливаемыми ежегодно приказом Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым. Предложения по контрольным цифрам 

приема формируются Техникумом с учетом реального спроса населения на 

образовательные услуги и потребности работодателей в квалифицированных 
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рабочих соответствующих профессий.  

Постоянно ведется изучение потребности регионального рынка труда и 

его анализ, поддерживая тесную связь с профильными предприятиями и 

фермерскими хозяйствами Белогорского, Нижнегорского, Советского и 

Кировского районов Республики Крым, на которых проводится 

производственная практика и которые являются потенциальными 

работодателями наших выпускников.  

Контрольные цифры приема на 2023-2024  учебный год составили: 

    всего – 200 чел., в том числе: 

 по профессии Мастер сельскохозяйственного производства – 75 чел. 

 по профессии Мастер по ремонту и обслуживанию  – 50 чел. 

 по профессии Повар, кондитер – 75 чел. 

Выполнение контрольных цифр осуществляется за счет серьезного 

подхода к  профориентационной работе, в соответствии с планом 

профориентационной работы. Техникум систематически принимает участие в 

ярмарках вакансий, Республиканской выставке «Образование и карьера», 

проводит Дни открытых дверей, информирует население через средства 

массовой информации, сайт техникума, социальные сети, в частности в 

социальной сети «В контакте» организована группа «Белогорский 

технологический техникум», материалы которой рассказывают о студенческой 

жизни, новостях Техникума.  

Зачисление обучающихся 1-го курса проводилось в полном соответствии 

с Правилами приема и другими нормативными документами. Замечания, 

жалобы от абитуриентов, их родителей или законных представителей в адрес 

приемной комиссии Техникума не поступали. 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации  

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников 

ГБПОУ РК «БТТ» за 2021/2022 учебный год и 2022/2023 учебный год общий 

процент успеваемости по всем профессиям за каждый учебный год составил 

100 %.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в следующих формах:  

 по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства - защиты выпускной квалификационной работы (в виде 

выпускной практической квалификационной работы и письменной 

экзаменационной работы);  

 по профессии 43.01.09 Повар, кондитер – демонстрационного экзамена 

(профильный уровень); 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации показывает, 

что самая высокая качественная успеваемость в группах по профессии 43.01.09 

Повар, кондитер.  

В результате проведения государственной итоговой аттестации в 

Техникуме в 2023 году было выявлено, что уровень профессиональной 

подготовки выпускников соответствует требованиям, предъявляемым к 

результатам освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих.  
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В ходе проведения ГИА обучающиеся показали достаточный уровень 

теоретической подготовки, хорошие практические умения и навыки, умение 

принимать решения в нестандартных производственных ситуациях. Уровень 

подготовки выпускников оценивается выше среднего. Председатели ГЭК 

отмечают высокое качество организации и проведения государственной 

итоговой аттестации. По мнению представителей работодателей, выпускники 

Техникума готовы к выполнению трудовых функций по полученной профессии 

и будут востребованы на  региональном рынке труда, 

Уровень подготовки обучающихся в Техникуме определяется в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Содержание фондов оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации разрабатывается в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по реализуемым профессиям. Анализ содержания 

экзаменационных и зачетных материалов подтверждает их соответствие 

требованиям ФГОС СПО. 

Уровень успеваемости по профессиям: 

Наименование 

профессии 

2021/2022 2022/2023 

Абсолют

ная 

успеваем

ость, % 

Качестве

нная 

успеваем

ость, % 

Ср.ба

лл 

Абсолют

ная 

успеваем

ость, % 

Качестве

нная 

успеваем

ость, % 

Ср.ба

лл 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

98 55 3,7 98 57 3,9 

23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживания 

автомобилей 

99 53 3,5 99 55 3,8 

35.01.13 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйств

енного 

производства 

98 42 3,3 98 40 3,3 

 
Результаты сравнительного анализа свидетельствуют о том, что 

наименьший процент качества знаний в группах по профессии 35.01.13 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, наибольший 

процент качества знаний в группе по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

Большое внимание уделяется организации спортивно-оздоровительной 

работы и популяризации здорового образа жизни. Обучающиеся активно и с 

большим удовольствием занимаются различными видами спорта: футбол, 

баскетбол, волейбол, настольный теннис, в секции каратэ. 

В техникуме создан студенческий спортивный клуб.  
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Воспитательная работа в Техникуме проводится как во внеурочное 

время, так и в рамках основного образовательного процесса, в частности 

посредством реализации проекта «Разговоры о важном». 

Воспитательная работа в ГБПОУРК «БТТ» планируется на учебный год 

по различным направлениям. Приоритетными направлениями в организации 

учебной и воспитательной работы являются: 

- гражданско-патриотическое; 

- правовое - профилактика негативных явлений; 

- трудовое; 

- экологическое; 

- художественно-эстетическое; 

- бизнес–ориентирующее; 

- физическое воспитание.  

- формирование здорового образа жизни; 

Ежегодно составляются:  

- Рабочие программы воспитания и календарно-тематическое 

планирование по каждой профессии в отдельности на текущий учебный 

год; 

- Годовой  план воспитательной работы со студентами; 

- График проведения классных часов; 

- График проведения родительских собраний; 

- Планы работы всех сотрудников воспитательной службы; 

- План работы Совета студенческого самоуправления; 

- План работы Совета профилактики правонарушений 

- Совместные планы работы с надзорными органами, органами 

профилактик. 

В планировании воспитательной работы прослеживается взаимосвязь 

перспективного и текущего планирования, учитываются возрастные и 

психологические особенности обучающихся студентов. 

Воспитательная работа в учебных группах ведется под руководством 

кураторов, согласно составляемых ими планов воспитательной работы на 

учебный год и помесячных планов работы. Структура планов воспитательной 

работы кураторов соответствует системе планирования в техникуме в целом. 

Методической основой воспитательной работы является концепция 

личностно-ориентированного воспитания студентов на фоне единого 

образовательного пространства с использованием здоровьесберегающих 

технологий. 

В центре внимания находится также работа спортивно-оздоровительного 

направления воспитательной деятельности. Подвижные игры-соревнования по 

минифутболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, гиревому спорту 

широко используются на уроках физвоспитания и во внеучебной 

физкультурно-спортивной работе. 

Одним из направлений здоровьесберегающего и экологического 

воспитания является формирование экологической культуры, приобщение 

студентов к нравственно-экологическим ценностям. Ежегодно  в техникуме 
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проходит декада экологии, в рамках которой проходят различные 

мероприятия: экологические субботники по благоустройству территории, 

конкурс плакатов, тематические классные часы. 

Профилактика правонарушений – одно из направлений работы 

социально-психологической службы техникума. Воспитательной службой 

регулярно проводятся мероприятия на тему «Профилактика табакокурения, 

алкоголизма и наркомания», «Профилактика правонарушений», совместные 

лекции с работниками медицины, представителями МЧС, сотрудниками 

полиции. Проводятся исследования в группах обучающихся 1-2 курсов по 

изучению познавательных процессов учебной мотивации студентов, уровня 

толерантности, уровня самооценки и коммуникативных способностей и 

личностных особенностей. Для обучающихся 1 курса проводится 

диагностическое исследование уровня социально-психологической адаптации. 

Полученные результаты психологических исследований обсуждаются на 

педагогических советах, педагог-психолог проводит индивидуальное 

консультирование обучающихся и их родителей, кураторов учебных групп. 

Большая роль в организации позиционной социально-значимой среды, 

способствующей росту духовности и гражданственности студенческой 

молодежи, принадлежит библиотеке техникума. Библиотекарь совместно с 

воспитателями общежития разработали цикл бесед и развлекательно-

познавательных деловых игр на темы нравственности, морали, здорового 

образа жизни. Культурно-массовая работа библиотеки тесно связана с 

календарным и тематическим планом воспитательной работы, что помогает 

наиболее эффективно оказывать помощь в проведении классных часов, бесед, 

встреч кураторам групп и воспитателям. 

В техникуме сохраняются главные традиции, которые наполняют 

воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. К ним 

относится: День знаний 1 сентября, День учителя, День работников 

профтехобразования, Посвящение в студенты, конкурсы спортивных 

мероприятий, День российского студенчества, День Защитника Отечества, 8 

марта, уроки Мужества, мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню России, 

выпускные торжества. 

Студенческое самоуправление в техникуме осуществляется через 

студенческий совет самоуправления. Анализируя работу этой организации, 

можно сделать вывод о том, что практические навыки и умения, социальные 

установки и ценности, которые формируются в процессе самоуправления, во 

многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы наших 

выпускников, а также оказывают влияние на нравственное и этическое 

воспитание подрастающего поколения. 

Обучающиеся техникума принимают активное участие в волонтерском 

движении DOBRO.RU, во Всероссийском экологическом марафоне, 

республиканском творческом конкурсе «Мы наследники Победы», «Без срока 

давности». 

Эффективность воспитательной работы в техникуме подтверждается 

показателями роста участия студентов во внеурочной деятельности, 
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активности самоуправления студентов, отсутствии роста правонарушений, 

удовлетворенности педагогов и обучающихся качеством воспитательной 

работы. 

Особым вниманием в работе воспитательной службы пользуются дети-

сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, проблемные студенты и 

дети из неблагополучных семей. 

Организована профилактическая работа через систему 

общетехникумовских и внеклассных мероприятий в учебных группах. Работа в 

целом направлена на интенсивное привлечение к общественно-активной жизни 

студенчества через создание разнообразных условий для реализации своего 

творческого, умственного и физического потенциала. Все это ориентировано 

на формирование обучающимися здорового образа жизни.  

С целью профилактики правонарушений каждый год в Техникуме 

проводятся мероприятия с сотрудниками правоохранительных органов по 

правовым знаниям. Проводятся тематические классные часы по изучению 

Правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей обучающихся. Ведется 

активная социальная работа с несовершеннолетними обучающимися по 

профилактике правонарушений и преступлений, профилактике здорового 

образа жизни. Осуществляется тесный контакт с районными Комиссиями по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, а также с отделами по делам 

несовершеннолетних при полиции.  

В Техникуме создан Совет профилактики, заседания проводятся 

ежемесячно и по необходимости. Работа комиссии направлена на решение 

вопросов дисциплины, успеваемости и посещаемости обучающихся. Работа 

Совета профилактики направлена на решение вопросов о постановке на 

внутренний учет Техникума, а также на работу с родителями обучающихся, не 

выполняющими свои родительские обязанности. Профилактическая работа 

осуществляется при участии педагога-психолога Техникума, который входит в 

состав Совета Профилактики. Большое внимание уделяется организации 

работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. 

Своевременно составляются приказы на выплаты: социальной стипендии; 

государственного обеспечения; выплаты на учебную литературу, канцелярские 

принадлежности; пособие по выпуску. Обучающиеся могут получать два вида 

стипендии: государственную академическую (за успехи в учебной 

деятельности) и государственную социальную (на основании предоставленных 

документов). Обучающимся, у которых отсутствует назначение повышенной 

академической, академической и социальной стипендий назначается 

материальная поддержка - ежемесячная выплата.  

Вывод: Содержание и качество подготовки обучающихся в Техникуме 

соответствует федеральным государственным образовательным стандартам 

среднего профессионального образования по реализуемым профессиям. 

Подготовки квалифицированных рабочих в техникуме осуществляется в 

соответствии с потребностями регионального рынка труда на основании 

утвержденных контрольных цифр приема. В Техникуме созданы 

благоприятные условия для развития и воспитания активной жизнеспособной, 
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всесторонне развитой личности, обладающей профессиональной 

компетентностью, способной к самореализации и самообразованию, 

социализации и адаптации.  

 

1.4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

В организации учебного процесса используется системный подход, 

предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных  

модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания 

курсов обучения, их преемственность. Организация учебного процесса 

обеспечивает:  

• современный уровень подготовки специалистов, оптимальное 

соотношение теоретического и практического обучения;  

• обобщение и внедрение в практику деятельности учреждения 

результатов научных исследований, современных педагогических технологий;  

• органическое единство процесса обучения и воспитания;  

• создание необходимых условий для педагогической деятельности и 

освоения студентами ОПОП, их творческой самостоятельной работы.  

Реализация основных профессиональных образовательных программ – 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих осуществляется 

в соответствии с учебными планами и программами, а также календарными 

учебными графиками.  

На основании учебных планов и календарных учебных графиков на 

каждый семестр составляется расписание учебных занятий.  

Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного 

процесса в течение учебного дня и равномерное распределение учебной 

нагрузки обучающихся в течение учебной недели.  

Организация промежуточной аттестации осуществляется в соответствии 

с Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, а организация 

государственной итоговой аттестации - Положением о проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в соответствии с Программами 

государственной итоговой аттестации, разработанными в Техникуме по 

каждой образовательной программе.  

Учебными планами предусмотрены следующие формы промежуточной 

аттестации:  

- экзамен /дифференцированный зачет по дисциплине; 

 -дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу;  

- дифференцированный зачет по учебной/производственной практике; 

- экзамен по модулю.  

Основными формами учёта результатов освоения обучающимися 

образовательных программ являются: 

 - зачетные книжки обучающихся;  

- журналы учета обучения учебных групп;  

- ведомости промежуточной аттестации.  
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Педагогический коллектив, работая на конечный результат по 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, отвечающих 

современным требованиям и востребованных на рынке труда, для повышения 

качества знаний обучающихся, активизации их познавательной деятельности 

на теоретических и практических занятиях использует различные 

педагогические технологии.  

Применение инновационных форм организации обучения базируется на 

компетентностном подходе, предполагающем переход от профессиональной 

подготовки, ориентированной на знания, умения и навыки, на формирование 

компетенций. Способность ставить и реализовывать цели, выходящие за 

пределы предписанных стандартными требованиями, осознанно оценивать 

свою деятельность, это важный критерий качества подготовки специалиста. 

Для этого педагогические работники используют активные методы обучения 

профессиональным умениям и навыкам. К ним относятся: анализ 

производственных ситуаций, решение ситуационных профессиональных задач, 

имитация деятельности на тренажере, выполнение практических заданий в 

процессе производственной практики, деловые игры и их элементы и др.  

Выполнение образовательных программ отражается в учетной 

документации:  

- расписание занятий, журналы  

- учета теоретического обучения, учета обучения по профессиональным 

модулям,  

- ведомость промежуточной аттестации,  

зачетная книжка обучающегося. 

 Контроль за образовательным процессом осуществляется директором, 

заместителем директора по учебно-производственной работе, заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, методистом: 

 • участие руководителей в инструктивно - методических совещаниях, 

заседаниях педагогического совета;  

• анализ научно-методического обеспечения образовательного процесса, 

деятельности цикловых комиссий;  

• анализ разработки, рецензирования и подготовки к утверждению 

учебно - методической документации;  

• анализ выполнения требований ФГОС СПО, по реализуемым 

направлениям профессионального образования, соответствия рабочих учебных 

программ и поурочных планов, оценочных средств качества подготовки;  

• анализ деятельности преподавателей и обучающихся по подготовке и 

проведению промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

• контроль регулярности и объективности оценивания результатов 

обучения и его качества;  

• контроль соблюдения необходимых требований к ведению журналов 

учета обучения;  

• контроль успеваемости обучающихся, посещаемости ими учебных 

занятий, проведения промежуточной аттестации, выполнению выпускных 

квалификационных работ;  
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• контроль организации ликвидации задолженностей обучающихся;  

• анализ ведения документации и результатов всех форм промежуточной 

и государственной итоговой аттестации обучающихся;  

• анализ профессионального развития педагогических работников 

(повышение квалификации и переподготовка); 

• проверка реализации расписания занятий, посещения аудиторных 

занятий, индивидуальной работы преподавателей;  

• организация учета и отчетности выполнения учебных планов и 

программ.  

По каждой образовательной программе, реализуемой в Техникуме, 

разрабатываются ФОСы, разделяемые по видам контроля: текущий контроль 

успеваемости; промежуточная аттестация обучающихся по учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной и производственной 

практикам; профессиональным модулям. 

 С помощью ФОС осуществляется контроль и управление процессом 

приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического 

опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему 

направлению подготовки в качестве результатов освоения профессиональных 

модулей либо отдельных учебных дисциплин.  

Государственная итоговая аттестация является обязательным элементом 

основной профессиональной образовательной программы. Для проведения 

государственной итоговой аттестации создаются Государственные 

экзаменационные комиссии по каждой образовательной программе в 

соответствии с Положением о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования и на основании приказа директора. 

 Председателями ГЭК по образовательным программам являются 

ведущие специалисты - представители работодателей или их объединений по 

профилю подготовки выпускников, их состав ежегодно утверждается 

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым. По каждой 

образовательной программе разработаны программы государственной 

итоговой аттестации, которые рассматриваются на заседании педагогического 

совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий 

и утверждаются приказом директора.  

Вывод: Анализ нормативной и учебной документации показал, что 

организация образовательного процесса в Техникуме осуществляется в полном 

соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762). 

 

1.5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Показателем качества подготовки выпускников является спрос на 

выпускников Техникума, о чем свидетельствуют результаты мониторинга 
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занятости и профессиональной деятельности выпускников, которые 

проводятся ежегодно.  

Создание эффективных механизмов взаимодействия с социальными 

партнерами на взаимовыгодных условиях позволяют обеспечивать требования 

работодателей к качеству подготовки выпускников, осуществлять прогноз 

потребностей в кадрах на региональном рынке труда.  

Главным механизмом такой работы является служба содействия 

трудоустройству выпускников, в функции которой входит системный 

мониторинг трудоустройства, направленный на обеспечение занятости 

выпускников и закрепления их на первом рабочем месте.  

На официальном сайте Техникума в разделе «Трудоустройство» 

обучающиеся и выпускники имеют возможность ознакомиться с информацией 

о потенциальных работодателях и вакансиях.  

Служба содействия трудоустройству работает в тесном контакте с 

центрами занятости по трудоустройству выпускников. Техникум принимает 

участие в выставках, ярмарках – вакансий, конкурсах профессионального 

мастерства. Проводятся встречи выпускников с представителями предприятий 

по вопросам организации практики и трудоустройства. Многие выпускники 

после прохождения производственной практики приглашаются на предприятия 

для дальнейшего трудоустройства. Это свидетельствует о том, что они имеют 

высокий уровень знаний и являются конкурентоспособными.  

С целью оказания помощи обучающимся в поиске работы, а также 

развития понимания сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии, для обучающихся проводятся информационные и обучающие 

семинары, «круглые столы», презентации и иные мероприятия, направленные 

на решение проблем профессиональной адаптации и трудоустройства 

молодёжи. В соответствии с договорами о сотрудничестве с предприятиями 

социальными партнерами, Техникум имеет возможность использовать 

следующие базы крупных предприятий для организации практической 

подготовки обучающихся: 

 ООО «Агрофирма «Зеленогорск»; 

 ООО «Крымская аграрная компания» 

 ООО «Нева-каскад – 2009» 

 ООО «СО «Мичуринское» 

 АО «Массандра» 

 АС «Старокрымский» 
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Трудоустройство выпускников 2023 года 

Наименование 

профессии 

Количес

тво 

выпускн

иков 

Трудоуст

роены 

Самозан

ятые 

Продол

жили 

обучени

е 

Прохо

дят 

служб

у в 

ВС 

РФ 

Наход

ятся в 

отпуск

е по 

уходу 

за 

ребенк

ом 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

47 22 8 3 3 5 

35.01.13 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйс

твенного 

производства 

110 10 25 31 26 - 

Вывод: Анализ трудоустройства выпускников показывает, что сразу 

после окончания Техникума трудоустроились 52,8 % выпускников. Также, 24% 

выпускников сразу после окончания обучения призваны на службу в ВС РФ. 

Этот факт снижает уровень трудоустройства выпускников в первый год после 

завершения обучения. Также необходимо усилить работу с социальными 

партнерами в вопросах трудоустройства. 

 

1.6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Важным условием осуществления качественной образовательной 

деятельности является кадровое обеспечение образовательной организации.  

Управление осуществляется администрацией: 

 - директор - 1чел. 

- заместитель директора (по учебно-производственной работе) - 1 чел.  

- заместитель директора (по учебно-воспитательной работе) - 1 чел.  

- заместитель директора (по  административно-хозяйственной части) – 1 

чел. 

- главный бухгалтер - 1 чел.  

Образовательный процесс осуществляется квалифицированным 

педагогическим коллективом.  

Педагогические работники имеют образование, уровень подготовки, 

мастерства и опыта согласно разделу "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
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специалистов служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования".  

Преподавательский состав: 

 - преподаватели общеобразовательного цикла – 9 чел  

- преподаватели профессионального цикла - 6 чел.  

Практическая подготовка: - мастера производственного обучения – 10 

чел.  

Дополнительные образовательные программы - педагог ДОП - 3 чел.  

Прочие педагогические работники: 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 1 чел.  

- социальный педагог - 1 чел. 

 - педагог-психолог - 1 чел. 

 - воспитатель - 1 чел.  

В целях установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности педагогические работники участвуют в 

аттестации. Процедура аттестации осуществляется в соответствии с приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Педагогические работники, 

 имеющие категории 

- высшую – 4 чел; 

- первую 10 чел. 

В техникуме ведется систематическая, планомерная и целенаправленная 

работа по повышению квалификации преподавательского состава. Повышение 

квалификации педагогических работников осуществляется в ГБПОУ ДПО 

«Крымский центр развития профессионального образования», ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной политики и профессионального 

развития работников Министерства просвещения РФ». ГБОУ ДПО РК 

«Крымский институт последипломного педагогического образования» 

Основными формами такой работы являются курсы повышения квалификации, 

переподготовка, стажировка. 

Вывод: Уровень квалификации, результаты профессионального роста 

педагогических работников техникума свидетельствует о высоком потенциале 

педагогического коллектива, что соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

 

1.7 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
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Учебно-методическое обеспечение Учебно-методическая работа в 

Техникуме основана на комплексном планировании, которое включает 

Программу модернизации ГБПОУ РК «БТТ» до 2025 года, годового плана 

работы учреждения на учебный год, плана работы педагогического совета, 

цикловых комиссий направлена на совершенствование профессионального 

мастерства, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, 

ориентирована на достижения высоких результатов в обучении, воспитании и 

развитии обучающихся.  

Координацию учебно-методической работы осуществляет заместитель 

директора по учебно-производственной работе, который регулирует систему 

взаимодействия методических, информационных, диагностических, кадровых, 

материально-технических и других подсистем, обеспечивающих 

эффективность образовательного процесса. Качество предоставляемых 

образовательных услуг гарантируется через: системный анализ состояния 

методического сопровождения образовательного процесса; подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации педагогических работников; 

мониторинг деятельности преподавателей и мастеров производственного 

обучения; своевременную организацию и проведение аттестации 

педагогических работников; создание электронного банка 

учебнометодического обеспечения требований ФГОС СПО, профессиональных 

стандартов.  

Методическая работа направлена:  

- на организацию учебного, воспитательного, производственного 

процессов, работу с педагогическим коллективом, предполагающую 

переподготовку, повышение квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения, с целью обеспечения качества предоставляемых 

образовательных услуг, совершенствования подготовки квалифицированных 

рабочих, обладающих необходимыми компетенциями в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО профессий и профессиональных стандартов;  

- на обеспечение реализации единой методической темы «Подготовка 

квалифицированных рабочих кадров с целью обеспечения экономики 

Республики Крым квалифицированными кадрами с соответствующим 

профессиональным образованием» 

Цель работы техникума: Создание условий в техникуме для обеспечения 

доступности среднего профессионального образования, отвечающего 

требованиям социально-экономического развития Республики Крым, 

повышения конкурентоспособности и компетентности будущих специалистов с 

учетом потребностей рынка труда. 

 Задачи: 

- преемственность основных образовательных программ основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования 

 - формирование практико – ориентированной, воспитательно - 

образовательной среды в техникуме обеспечивающий социальную адаптацию 

молодежи, высокий уровень гражданственности, патриотичности, 

толерантности.  
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- развитие сетевых форм реализации образовательных программ, социального 

партнерства с работодателями, вовлечение их в основные процессы 

образовательной деятельности  

- участие в национальных проектах регионального, российского и 

международного уровней, в том числе «Молодые профессионалы», «Движение 

первых» и др. 

 - проведение демонстрационного экзамена по реализуемым профессиям - 

реализация практик наставничества. 

Основные направления деятельности: 

 -реализация Федеральных государственных образовательных стандартов; 

 -формирование социокультурного пространства техникума как инновационной 

среды, способствующей повышению результативности учебно-

воспитательного процесса; 

 - дальнейшее развитие социального, государственно-частного партнёрства с 

ведущими работодателями и социальными партнерами, высшими учебными 

заведениями по вопросам проведения практик; организации практического 

обучения; трудоустройства; 

 - сохранение контингента студентов; 

 - повышение уровня профессиональной, культурологической и 

информационно- технологической компетентности педагогов; 

-развитие взаимодействия с органами местного самоуправления, центрами 

занятости населения, социальными партнерами с целью содействия 

трудоустройству выпускников и их адаптация к условиям рынка труда;  

- разработка механизмов мотивации, вовлечения и стимулирования работников 

за деятельность по повышению эффективности и результативности техникума;  

-совершенствование материально- технической базы техникума 

В Техникуме функционирует методический кабинет, цель работы 

которого - создание условий для учебно-методической и инновационной 

деятельности педагогических работников. На официальном сайте 

функционирует раздел «Методическая работа», где размещаются методические 

разработки, материалы опыта работы педагогов Техникума.  

Члены предметных цикловых комиссий работали над повышением 

уровня педагогического мастерства посредством самообразования.  

Проводилась системная работа по методическому обеспечению 

образовательного процесса: созданию учебно-методических комплексов 

учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, практики.  

На заседаниях предметных цикловых комиссий рассматривались и 

анализировались результаты промежуточных аттестаций, результаты участия 

обучающихся в конкурсах и чемпионатах, применяемые педагогические 

технологии, итоги внутритехникумовского контроля и другие вопросы.  

Цикловыми комиссиями, согласно графика, были проведены предметные 

недели, где педагогическими работниками были организованы мастер классы, 

конкурсы профессионального мастерства, предметные олимпиады, открытые 

уроки, проводимые на должном профессиональном уровне. 
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Педагоги Техникума на образовательных сайтах в сети Интернет 

размещают методические разработки открытых уроков и внеклассных 

мероприятий, транслируя свой опыт управления качеством профессионального 

образования, повышения квалификации.  

В целом следует отметить динамику участия педагогического коллектива 

в методических мероприятиях различного уровня, увеличения числа занятий с 

использованием интерактивных педагогических технологий. Повышение 

уровня мастерства педагогов — приоритетное направление деятельности 

методической работы, которая занимает особое место в системе управления 

учреждения и представляет важное звено в целостной системе повышения 

квалификации педагогических кадров, так как, прежде всего, способствует 

активизации личности педагога, развитию его творческой личности. 

Повышение мастерства педагогов, пополнение их теоретических и 

практических знаний осуществляется с помощью разнообразных форм 

методической работы, а именно с использованием интерактивных форм и 

методов. Ценность такого подхода в том, что он обеспечивает обратную связь, 

откровенный обмен мнениями, формирует положительные отношения между 

сотрудниками. Стержнем данных форм работы с кадрами являются 

коллективные обсуждения, рассуждения, аргументация выводов, соревнования 

умов и талантов. 

Одной из форм работы педагогического коллектива является 

наставничество, которое становится перспективной технологией для 

достижения целей национального проекта «Образование» ставит перед 

образовательными организациями: обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования и воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций народов Российской 

Федерации.  

За отчётный период, согласно Положению о наставничестве в, 

«Дорожной карты внедрения целевой модели наставничества доля педагогов и 

обучающихся вовлеченных в различные формы наставничества составляет: 

 

Доля обучающихся вовлеченных в 

различные формы организации 

наставничества в 2023 году 

Доля педагогических работников, 

вовлеченных в различные формы 

наставничества 

493/84,3% 64% 

 

Библиотечно-информационное обеспечение 

Фонд библиотеки техникума составляет 29310 экземпляров. В 

библиотечном фонде учебники нового образца составляют  8454 экземпляров, 

в том числе общеобразовательных - 7002 экз., общепрофессиональных — 281 

экз., по спецпредметам — 1171 экз.  

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем техникума, с 

учетом учебных планов и информационными потребностями 

преподавательского состава и обучающихся. Библиотека техникума 
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располагает достаточным количеством наименований и экземпляров основной 

и дополнительной литературы по профилю образовательных программ. 

Оценивая фонд библиотеки, следует отметить, что комплектование 

фонда  новой  учебной  литературой профессионального направления 

проводится за счет собственных средств учебного заведения,  необходимость 

приобретения  такой литературы за счет выделения бюджетных средств   

сохраняется. Обеспечение обучающихся учебниками общеобразовательного 

цикла фактически 100%. 

 В техникуме одним из приоритетных направлений процесса обучения 

является  формирование у обучающихся информационно-коммуникационных 

компетенций. Каждый обучающийся полученные знания в области 

информатики применяет при изучении других дисциплин и для получения 

дополнительного образования.  

Библиотека всегда выполняла не только образовательную, но и 

воспитательную функцию. Массовые мероприятия библиотека проводит при 

поддержке председателей ЦК, преподавателей, классных руководителей. С 

целью наиболее полного раскрытия своих фондов библиотека систематически 

организует книжные выставки, открытые выставки и просмотры учебной и 

учебно-методической литературы, периодических изданий, а также в 

библиотеке постоянно оформляются информационные стенды, календари 

знаменательных и памятных дат, проводятся тематические беседы, устные 

журналы, литературные гостиные и классные часы. 

Заключен договор на оснащение и обеспечение доступа к электронной 

библиотеке.  

В целом, состояние учебно-методического и информационного 

обеспечения техникума оценивается как удовлетворительное с учетом того, 

что в 2022-2023 году библиотечный фонд пополнялся учебниками по 

общеобразовательной  подготовке обучающихся,  тем не менее,   недостаток в 

литературе профессиональной направленности еще ощущается. Существуют 

объективные причины затрудненного пополнения библиотечного фонда. 

 

1.8 ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Техникум располагает необходимыми материально-техническими 

условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально-

техническое обеспечение включает необходимые учебные и вспомогательные 

площади для учебного процесса, достаточную инфраструктуру, оснащение 

учебных кабинетов достаточным количеством оборудования и учебных 

материалов. В составе используемых помещений имеются учебные кабинеты, 

объекты для проведения практических и лабораторных занятий, компьютерные 

классы, библиотека, актовый и читальные залы, спортивный зал, столовая, 

медицинский кабинет, административные и служебные помещения.  

Техникум  имеет:  

- 3 учебных  корпуса: 1) учебный корпус площадью 681 кв.м; 2) учебный 

корпус площадью 884,2 кв.м.; 3) учебно-консультационный центр площадью 

1395,6 кв.м.; 
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- пятиэтажное общежитие для студентов  площадью 5234,8  кв.м.; 

- мастерские общей площадью 668,3 кв.м.; 

- лаборатории общей площадью 800,9 кв. м.; 

- земли сельскохозяйственного назначения - для учебных целей 

площадью 5024005,0 кв.м.; 

- другие вспомогательные объекты. 

Общая учебная площадь на одного студента составляет 11,3 кв. м. 

По всем   профессиям техникум располагает комплексом кабинетов, 

лабораторий, мастерских, оборудованных макетами, плакатами, раздаточным 

материалом, наглядными пособиями, приспособлениями, станками. Кабинеты 

и лаборатории дисциплин оснащены оборудованием и отвечают санитарно-

гигиеническим, эстетическим и техническим требованиям. 

Лабораторно-практические занятия проводятся по всем учебным 

дисциплинам в соответствии с рабочими программами.  

Все учебные помещения закреплены приказом директора техникума за 

отдельными преподавателями и/или мастерами производственного обучения, 

которые призваны осуществлять контроль над состоянием  фонда кабинета или 

лаборатории и обеспечивать эксплуатацию находящегося в нем оборудования. 

Заведующие кабинетами и лабораториями ежегодно составляют планы, в 

которых отражается работа, направленная на постоянное совершенствование и 

пополнение материально-технической базы, методического обеспечения 

учебного процесса. Кабинеты по общеобразовательным предметам являются 

общими для всех профессий. Некоторые кабинеты и лаборатории имеют свои 

дополнительные помещения для хранения необходимого оборудования, 

инструментов, макетов, наглядных пособий, материалов по методическому 

обеспечению занятий. 

Техникум располагает площадками для проведения демонстрационного 

экзамена по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. Проводится работа по 

оснащение центров проведения демонстрационных экзаменов по профессиям 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей и 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства.  

Администрация Техникума серьёзное внимание уделяет обновлению 

материально-технической базы, ремонту помещений учебных корпусов. В 2023 

году проведен косметический ремонт в кабинетах и общежитии. 

В общежитии техникума оснащена кухня для организации питания детей, 

проживающих в общежитии. 

Проведен капитальный ремонт помещений лаборатории для создания 

мастерской и центра проведения демонстрационного экзамена по профессии 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства.  

Проведена замена 21 дверного блока на металлопластиковые и 

приобретено 46 вертикальных жалюзи в учебные аудитории в учебном корпусе 

по ул.Шевченко 61. 

Организована кухня для приготовления и приема пищи студентов, 

проживающих в общежитии. 

Осуществлен монтаж объектовой системы экстренного  оповещения и 
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управления эвакуацией людей при ЧС в учебных корпусах  по  

ул.Луначарского 50 (спортзал, общежитие, учебный корпус), 48, Шевченко 61 

и Лавандовая 10 (учебное хозяйство). 

Проведен капитальный ремонт крыши  лаборатории лит.Б. 

Проведен текущий ремонт системы отопления в здании общежития. 

Проведен текущий ремонт душевых помещений в здании общежития. 

В техникуме  организован пропускной режим и круглосуточная охрана. 

Безопасность территории и внутри зданий обеспечивается сотрудниками ЧОП, 

контролирующими доступ и ситуацию посредством периодических обходов и 

системы видеонаблюдения. Посты охраны на проходных оснащены СКУД и  

обеспечены ручными металлоискателями.  

На входах в учебные корпуса установлены стационарная рамка 

металлоискателя. Посты охраны оснащены тревожными кнопками вызова 

сотрудников Росгвардии.  

В соответствии с требованиями пожарной безопасности, наряду с 

проведением организационных мероприятий и первичными средствами 

пожаротушения, помещения оборудованы системами автоматической 

пожарной сигнализации и оповещения о пожаре.  

Все помещения находятся в хорошем техническом состоянии, 

соответствуют требованиям Роспотребнадзора и пожарной безопасности, 

оснащены системами безопасности, теплоснабжения, вентиляции, 

кондиционирования, мебелью, компьютерной техникой, мультимедийным и 

другим оборудованием, позволяющим проводить учебный процесс на 

современном уровне.  

В Техникуме реализуется программа «Доступная среда». Цель 

программы — создание условий, способствующих интеграции молодых людей 

с ограниченными возможностями здоровья в общество и повышению уровня 

их жизни на основе создания безбарьерной среды и получения 

профессионального образования. 

Вывод: Материально-техническая база позволяет осуществлять 

подготовку квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. Все учебные кабинеты, учебно-производственные мастерские, 

лаборатории обеспечены необходимой материальной составляющей, 

современными техническими средствами обучения, достаточным количеством 

компьютерной техники и используются в полном объеме. 

Планируется:  продолжить оснащение лабораторий и мастерских 

современными техникой и контрольно-измерительными приборами 

 

1.9 ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Техникум непрерывно развивает и совершенствует свою деятельность в 

направлении признания коллективом особой важности обеспечения качества 

профессионального образования и привлечения внимания к процедурам его 

обеспечения.  




